
S T F IN G EN J Ö R SU T B ILD N IN G

Din partner för 
kompetensutveckling

www.stf.se

Visuell produkt-
utveckling 

En utvecklingsorganisation har ett ständigt inflöde av olika ärenden samtidigt som re-
surserna är begränsade. Det gäller allt från kortare frågor till större utvecklingsinsatser. 
Visuell produktutveckling är ett effektivt sätt att hantera denna typ av frågor då den 
ger både personal och chefer en god kontroll över organisationens utvecklingsprojekt.
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En utvecklingsorganisation har ett ständigt inflöde av olika ärenden samtidigt som resurserna är begränsade. Det gäller 
allt från kortare frågor till större utvecklingsinsatser. Visuell produktutveckling är ett effektivt sätt att hantera denna typ av 
frågor då den ger både personal och chefer en god kontroll över organisationens utvecklingsprojekt.

Med hjälp av lean tänkande med pulsmöten och visuella projekt kan man inte bara korta utvecklingstiderna, utan också 
öka antalet genomförda projekt per år och avsevärt öka lönsamheten.

Projekt som drivs med pulsmöten och workshops är dessutom mycket mer effektiva och betydligt roligare att delta i. Man 
får ett bättre samarbete och en bättre kommunikation vilket leder till bättre resultat.

Visuell produktutveckling 
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Datum 29 februari - 1 mars 2012

Ort Sundsvall

Kurslokal Scandic City

Kursnummer 924100:20

Kursavgifter 13 900 kr. inkl. kursdokumentation. 
Kostnad för måltider (kaffe/lunch/
frukt) tillkommer med 1 300 kr. Moms 
tillkommer på ovanstående priser.

Anmälan och vill du veta mer
Anmäl dig på vår hemsida www.stf.se eller per telefon till 
vår kursansvarige. 
Lena Björklund, 08-586 386 63 
lena.bjorklund@stf.se

Kursen ger dig en bra överblick av hur man arbetar med lean 
produktutveckling. Vi går bl a igenom hur man organiserar 
en utvecklingsorganisation som ett pulsnätverk, hur man 
undviker överbelastning för att kortar utvecklingstiderna, 
hur man arbetar med visualisering och pulsmöten och hur 
det ger en snabb kunskapsöverföring och ökad inlärning.

Innehåll i kurs
•	 Förutsättningar i en utvecklingsorganisation
•	 Skapa puls i utvecklingsorganisationen
•	 Undvik överbelastning
•	 Strategisk produktplanering
•	 Självorganiserande och självstyrande team

Kursens mål
Visa hur man med hjälp av lean tänkande och pulsmöten 
Inte bara kan korta utvecklingstiderna kraftigt, utan också 
kan öka antalet genomförda projekt per år och avsevärt öka 
lönsamheten.

Kurs intressant för
utvecklingschef, VD, produktchefer, projektchefer, program-
chefer och andra beslutsfattare som involveras i produkt
utveckling och produktvård.

Föreläsare
Ulla Sebestyén, Parmatur HB, är civilingenjör med mer än 
20 års erfarenhet av  projektledning, personalledning och 
verksamhetsutveckling i svensk industri, bl a som chef för en 
utvecklingsavdelning inom AstraZeneca. 

Dokumentation
•	 Boken ”Dynamik på osäkerhetens arena”
•	 Kurspärm med övningar

Produktutveckling
med pulsmöten



Med reservation för eventuella ändringar i programmet
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Datum 5-7 september

Ort Stockholm

Kurslokal Norra Latin

Kursnummer 924300:11

Kursavgifter 19 900 kr. inkl. kursdokumentation. 
Kostnad för måltider (kaffe/lunch/
frukt) tillkommer med 1 650 kr. Moms 
tillkommer på ovanstående priser.

Anmälan och vill du veta mer
Anmäl dig på vår hemsida www.stf.se eller per telefon till 
vår kursansvarige. 
Lena Björklund, 08-586 386 63 
lena.bjorklund@stf.se
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Datum 27-29 juni 2012

Ort Stockholm

Kurslokal Norra Latin

Kursnummer 924400:14

Kursavgifter 19 900 kr. inkl. kursdokumentation. 
Kostnad för måltider (kaffe/lunch/
frukt) tillkommer med 1 650 kr. Moms 
tillkommer på ovanstående priser.

Anmälan och vill du veta mer
Anmäl dig på vår hemsida www.stf.se eller per telefon till 
vår kursansvarige. 
Lena Björklund, 08-586 386 63 
lena.bjorklund@stf.se

På kursen visuell projektledning får du lära dig en effektiv 
arbetsmetodik för självorganiserande och självstyrande 
projekt baserat på lean tänkande och pulsmöten.  Det 
omfattar bl a hur man arbetar fram mål och planer och hur 
de används på dagliga pulsmöten – ett betydligt effektivare 
och roligare sätt att arbeta.

Innehåll i kurs

Kursens mål
Efter kursen ska du kunna arbeta med pulmöten och 
workshopsteknik. Du ska förstå grundförutsättningarna för 
självorganiserande och självstyrande team samt förstå hur 
man utarbetar mål och planer till projektpulstavlan.

Kurs intressant för
projektledare och utvecklare som arbetar med produktut-
veckling och produktvård.

Framgångsrik produktutveckling bestäms av huruvida 
produkterna blir lönsamma eller ej. Med hjälp av lean 
tänkande kan produktchefer och tekniska chefer 
tillsammans bidra till att kraftigt korta utvecklingstiderna 
och samtidigt höja sannolikheten för att verksamhetens 
satsningar verkligen blir lönsamma.

Innehåll i kurs
•	 Introduktion till Puls och Lean
•	 Arbeta visuellt med strategisk produktplanering
•	 Samarbete mellan kommersiella och tekniska chefer i ett 

permanent produktteam
•	 Initiera, driva och avsluta projekt

Kursens mål
Målet med kursen är att du ska lära dig välja kundsegment 
där man ska satsa sina utvecklingsresurser, sätta långsik-
tiga mål för produktutveckling och samtidigt kunna agera 
snabbt på möjligheter samt omvandla kundbehov till 
produktmål för utvecklingsprojekt. Allt för att öka sannolik-
heten för lönsamma projekt.

Kurs intressant för
produkt- projekt- program- och utvecklingschefer samt 

Föreläsare
Ulla Sebestyén, Parmatur HB.

Dokumentation
•	 Bok ”Synlighet och samspel”
•	 Kurspärm med övningar

andra beslutsfattare som involveras i initiering av produkt-
utvecklingsprojekt.

Föreläsare
Ulla Sebestyén, Parmatur HB.

Dokumentation
•	 Bok ”Dynamik på osäkerhetens arena”
•	 Kurspärm med övningar

Visuell projektledning
– i produktutvecklingsprojekt

Produktledning med marknadsfokus
– i produktutvecklingsprojekt

•	 Introduktion till Puls och Lean
•	 Självorganiserande och själv-

styrande team
•	 Planera pulsprojekt

•	 Pulsmöten
•	 Metoder för arbete i grupp
•	 Säkerställa att man gjort 

rätt (”definition of done”)
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Välkommen till STF Ingenjörsutbildning
Anmäl dig på vår hemsida eller kontakta kursansvarig 
Kursansvarig hittar du på sid 2. På vår hemsida hittar du information om  
aktuella kurser, nyheter, tider och priser. Där kan du också hämta kursprogram 
och kataloger i pdf-format.  
www.stf.se 

Vill du ha vårt nyhetsbrev...
www.stf.se/nyhetsbrev

Betalningsvillkor
Kursavgiften faktureras före kursstart. Betalningsvillkor: 30 dagar netto.          

Förhinder/Avbokning
Enligt branschens standardregler för avbokning debiteras 50 % av kursavgiften 
vid avbokning 4-2 veckor före kursstart och 100 % av kursavgiften vid 
avbokning 2-0 veckor före kursstart. Överlåt gärna din plats till någon kollega.

Force Majeure
STF är inte ansvarigt för skada som är hänförligt till Force Majeure, vari även 
inräknas om en kurs ställs in pga. lärares sjukdom (enligt beskrivning på STFs 
hemsida www.stf.se.

Medlem i Sveriges Ingenjörer?
Förmåner för dig som medlem, läs mer www.stf.se/sverigesingenjorer

Se våra utbildningsområden,  
välkommen in på www.stf.se
•	Arbetsmiljö
•	Bygg och  

fastighet
•	El

•	Energi
•	Industriteknik
•	IT/Telekom
•	Kvalitet

•	Medicinteknik
•	Miljö
•	Projektledning/ 

Management

QR-kod
Använd din smartphone och läs in 
QR-koden. Ladda hem appen QR-
reader gratis till din smartphone.

STF Ingenjörsutbildning är  
kvalitetscertifierade, enligt  
ISO 9001, sedan 1996

Vår kvalitetspolicy är att du som 
kund alltid står i fokus. I all vår verksamhet 
eftersträvar vi att du som kund är nöjd 
genom att vi gör rätt saker på rätt sätt och 
levererar i rätt tid. Kvalitetsansvaret delas 
av samtliga medarbetare och genom aktiv 
och engagerad medverkan i förbättrings-
arbetet.


